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na esséncia da inovagao para capacitar
e atualizar constantemente nossos
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talentos e tecnologias préprias.
E entre o ontem, o hoje e 0 amanhi
que encontramos nosso jeito de prestar
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servigos: oferecendo tempo aos nossos

clientes para focarem em seu
proprio crescimento.
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O nosso trabalho tem como finalidade, analisar todos os
processos inerentes as rotinas trabalhista e previdenciaria,
desenvolvidos pelo cliente, conforme relatamos a seguir:

A I RKO’ além dos servicos de BPO nas éreas contabil, fiscal,

financeira e trabalhista, também oferece servicos de consultoria nas areas
trabalhista e previdenciaria voltados aos procedimentos adotados nos célculos

da folha de pagamento, bem como o acompanhamento de todas as rotinas e

obrigac¢des previstas pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

O nosso trabalho fundamental é de orientar a empresa evitando problemas
com processos trabalhistas, e de consequentes fiscalizagdo dos 6rgéos
responsaveis pelo Governo Federal, tais como, o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, evitando que a empresa fique exposta ao pagamento de

multas altissimas e desnecessérias no atual cenario em que vivemos.

A nossa consultoria trabalhista tem como principal objetivo, identificar os
problemas operacionais, buscando solucdes através de conhecimentos
técnicos e praticos dos nossos consultores internos composto por

profissionais técnicos especialistas na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Elaboramos relatérios com perfil de “Carta de Recomendagdes” com o
detalhamento de eventuais problemas detectados e, o apontamento
das agbes corretivas necessarias, eventuais oportunidades e ainda, o
acompanhamento da sua aplicabilidade pela empresa apds o nosso

trabalho realizado.

A legislacdo trabalhista brasileira € complexa. Além das leis propriamente ditas,
ela abarca as convenc¢des coletivas, os acordos das categorias profissionais, as
normas regulamentadoras de medicina e seguranca do trabalho, bem como

as Portarias do Ministério do Trabalho. Nesse cenario, a nossa consultoria
trabalhista oferece um servico direcionado para o cumprimento de todas essas

normas, garantindo a protecao juridica do empregador.

Muitas empresas abordam a gestdo trabalhista de forma generalista e isso
acontece, principalmente, por falta de conhecimento detalhado a respeito das
implicagdes legais no seu segmento de atuagdo, cujo o descumprimento da lej,
pode acarretar prejuizos desnecessarios para a empresa.

De forma geral, as empresas contam com o apoio dos seus contadores para
arealizagcdo dos processos de contratacao e desligamentos de funcionarios,
emissdo de folha de pagamentos e outras obrigagdes relativas a gestdo dos
colaboradores.

O trabalho desenvolvido pela nossa consultoria é focado na anélise dessas
rotinas, com a identificacdo de eventuais problemas e posterior apresentacao

de sugestdes para a sua regularizacdo e a ndo exposicdo da empresa.

Os resultados obtidos sdo as de prevencdo de passivos trabalhistas e processos
judiciais que podem ser ocasionados em razao do descumprimento das

obrigacdes legais impostas para a empresa.

Andlises de regularidade nos prontudrios dos

empregados ativos;

Andlises de regularidade nos prontudrios dos

empregados desligados;

Verificacdo das parcelas pagas e descontadas
em folha de pagamento, analisando as
incidéncias das verbas utilizadas pela empresa;

Andlise da folha de pagamento, impostos retidos,
considerando as tabelas vigentes de INSS e IRRF,
com foco na parametrizacdo dos eventos pagos
para as bases de incidéncias e para os cdlculos e
reflexos nas médias varidveis para os cdlculos das

parcelas de 132 saldrio e férias;

Andlise das convencgdes e/ou acordos coletivos

vigentes e aplicados;

Andlise das obrigagdes acessoérias entregues,
RAIS, CAGED, e-social, DIRF;

Verificacdo do quadro atual de cargos e saldrios
da empresa, objetivando detectarmos eventuais
paradigmas salarias, evitando futuros processos

trabalhistas no quesito equiparagdo salarial;

Andlise nos beneficios indiretos oferecidos pela
empresa que possam ser considerados saldrios

in natura;

Andlise nos procedimentos e politicas internas
adotadas pela empresa em relacdo ao
fornecimento de beneficios de transporte,
refeicdo, alimentagdo, moradia, seguro satde,
seguro de vida, sequro odontoldgico e Previdéncia

Privada;

Levantamento das certiddes negativas de débitos
junto & Receita Federal (INSS e IRRF) e a Caixa
Econdmica Federal (FGTS);

Andlise e verifica¢do no cadastro ao sistema do
PAT — Programa de Alimentac¢do do Trabalhador;

« Verificacdo nos cédigos e percentuais
parametrizados no sistema para enquadramento
junto aos recolhimentos previdencidrios, FAP
(Fator Previdencidrio) , GILRAT (Contribuicdo do
Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho),
FPAS (Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social.)
e nos recolhimentos destinados aos terceiros para
outras entidades (SESI, SENAI, SESC, SENAC,
INCRA, Saldrio educagdo);

+ Andlises na aplicabilidade e vigéncias dos laudos
pertinentes a medicina e seguranca do trabalho
PCMSO (Programa de Medicina e Seguranca do
Trabalho) e PPRA (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais) e vigéncias/vencimentos dos

exames médicos periddicos;

+ Obrigatoriedade de contratagdes de Jovens

aprendizes;

« Obrigatoriedade de contratagdes de PCDs -
Deficientes fisicos e reabilitados;

« Averiguacdo nos processos de contratacdo

de estagidrios;

+ Averiguacdo da remunerac¢do do administrador
responsdvel pela empresa perante a Receita

Federal;
- Politica de banco de horas aplicével e vigente,

« Verificacdo nos espelhos de pontos dos
empregados, objetivando detectar possiveis
inconsisténcias aplicdveis para com o
determinado nas regras contidas na CLT em
relacdo aos artigos da duragdo e jornada de
trabalho;

« Verifica¢do na documentagdo e controles
nos recolhimentos efetuados na contrata¢do
de terceiros, onde a empresa possui inteira
responsabilidade solidéria em relagdo aos

seus contratados;

« Documentacdo obrigatéria exposta no quadro

de avisos.



